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Elementi strutturali: 

 Le linee guida hanno un posto formale e stabile nelle strutture della Chiesa locale. 

 

Impegno della leadership della Chiesa: 

 I leader della Chiesa riconoscono e si assumono le proprie responsabilità morali, 

pastorali e di governo per lavorare alla creazione di un approccio alla tutela da 

parte di Una Sola Chiesa. 

 

Risposta culturale: 

 La politica è contestualizzata alla cultura della chiesa locale, sviluppando un rapporto 

vivo con la realtà sociale, in modo da informare efficacemente la vita e il 

comportamento della chiesa locale. 

 

Prevenzione: ambienti sicuri e individui 

responsabilizzati: 

 Impegno da parte di ogni membro della Chiesa locale, secondo le proprie capacità, 

a lavorare per la creazione di ambienti sicuri, secondo il paradigma della gestione 

del rischio e sulla base di una comprensione globale dei diritti dei bambini e delle 

persone vulnerabili. 

 

Rispondere - norme e procedure: 

 Gli obblighi relativi alla ricezione di segnalazioni, denunce e accuse, così come le 

procedure che regolano le indagini e la gestione dei casi, sono in linea con i requisiti 

del diritto civile e canonico. 

 

Rispondere - cura e assistenza 

 Politiche e pratiche per accompagnare e sostenere con competenza le vittime di abusi e le loro 

famiglie.
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Lavorare con i sopravvissuti, le famiglie e le comunità: 

 Processo partecipativo e inclusivo per i sopravvissuti, le famiglie e le comunità nella 

definizione delle politiche della Chiesa per creare e alimentare pratiche e ambienti 

sicuri. 

 

Educazione e formazione: 

 Assicurare che tutti gli agenti ecclesiastici responsabili siano dotati delle 

competenze e delle conoscenze necessarie per svolgere efficacemente il proprio 

ruolo. Identificare e specificare i temi obbligatori e prioritari della formazione 

iniziale e permanente per sostenere l'efficace attuazione delle politiche e delle 

procedure di salvaguardia. 

 

Leadership, responsabilità e governance: 

 Leadership per praticare e dimostrare la responsabilità di tutti gli sforzi di 

salvaguardia secondo i requisiti morali cattolici e internazionali. 

 

Miglioramento continuo della qualità nella valutazione della tutela: 

 Strutture per una regolare revisione interna e procedure di audit esterno, per 

lavorare verso una Chiesa sempre più sicura. 
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